


1.  Общие положения 
 Настоящее Положение разработано на основе Закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ" Об образовании в Российской 
Федерации".  
 
 Факультет дополнительных образовательных программ (далее—
Факультет, или ФДОП) ведет деятельность в целях обеспечения и реализации 
единой политики Института в области развития дополнительного 
образования и обеспечения непрерывности образования:  
- повышение квалификации,  
- профессиональная переподготовка  
- программы общеобразовательного и культурного уровня,  
 
 Деятельность факультета регулируется законодательством Российской 
Федерации, постановлениями правительства Российской Федерации, 
нормативными актами Министерства образования и науки Российской 
Федерации, Уставом АНОО ВО «Невский институт языка и культуры», 
приказами и нормативными документами Института и настоящим Положением. 
 Факультет является структурным подразделением Института, Факультет 
создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Института на 
основании решения Ученого совета. 
 Лицензирование программ ФДОП осуществляется в составе 
лицензирования основных образовательных программ высшего образования. 
 Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру, функции, 
права и обязанности Факультета. 
 Руководителем Факультета является декан, назначаемый на должность в 
порядке, предусмотренном Уставом Института, подчиняющийся 
непосредственно проректору по учебной работе. 
 Институт обеспечивает необходимые условия для деятельности 
Факультета, выделяет и закрепляет штаты, аудиторный и лабораторный фонд. 
2. Цели 
 Организация непрерывного, скоординированного образовательного 
процесса с целью обеспечения преемственности уровней образования и 
предоставления знаний в соответствии с быстроменяющимися потребностями 
общества. 
 Построение сетевого партнерского взаимодействия между образовательными 
учреждениями всех уровней на основе общего интереса, заключающегося в 
развитии информационного, творческого и исследовательского потенциала 
педагогических работников разных категорий посредством современных средств, 
технологий и приемов интенсивного, неформального, демократичного обучения. 

3.Задачи 
Деятельность Факультета направлена на решение следующих задач: 
 организация и обеспечение учебного процесса по различным видам 
платных дополнительных образовательных услуг и дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации)специалистов; 



 организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
специалистов реального сектора экономики; 
 организация профессиональной переподготовки высвобождаемых 
работников, безработных граждан, лиц уволенных из рядов Вооруженных сил; 
подготовку их к выполнению новых трудовых функций; 
удовлетворение потребностей студентов в получении дополнительных к 
базовому образованию общепрофессиональных и специальных знаний; 

организация и проведение занятий, семинаров, курсов со школьниками, 
пенсионерам и другими категориями граждан. 

 
4. Структура и управление 
 Факультет входит в структуру Института. Структуру и штатное расписание 
Факультета утверждает ректор Института представлению декана ФДОП. 
 В целом управление Факультетом осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, уставом Института. Стратегическим 
планом развития Института и ФДОП и настоящим Положением. 
 Факультет работает по принципу централизованного управления 
подразделениями, которым поручается подготовка слушателей факультета. 
 Общее руководство деятельностью Факультета осуществляет декан, 
назначаемый приказом ректора. 
В состав Факультета входят: 
Специалисты: ответственные за конкретные направления деятельности 
структурного подразделения; 
Слушатели Факультета, зачисленные на обучение соответствующим приказом. 
Слушателям на время обучения выдается документ, свидетельствующий о сроках 
их пребывания на учебе. 
Лекторы и преподаватели Факультета - привлеченные высоко 
квалифицированные специалисты различной квалификации, преподаватели  
Института и других учебных заведений. 
 
5.Функции 
 Деятельность Факультета осуществляется  на основе сочетания следующих 
функций: 

5.1.Образовательная деятельность. Оказание платных образовательных услуг 
по следующим направлениям: 

 - довузовская подготовка; 
- повышение квалификации; 
- профессиональная переподготовка для получения дополнительной 
квалификации; 
- стажировки; 
- учебно-методические семинары, школы, курсы, мастер-классы и 
др.послевузовская профессиональная подготовка; 
- другие виды платных образовательных услуг, указанные в п. 5.1.1, 
направления образовательных услуг подразделяются по видам и формам 
обучения: 



 - подготовительные курсы; 
- курсы повышения квалификации; 
- тематические и проблемные семинары; 
- подготовка специалистов по программам высшего и послевузовского  
образования, в соответствии с учебными планами и графиками учебного 
процесса; 
- профессиональная переподготовка, рассматривающаяся как получение 
второго высшего или среднего образования. 
5.2. Организация разработки и тиражирования традиционных и электронных 
учебных материалов, средств тестирования. 
5.3. Консультационная и рекламная деятельность. 
5.4. Создание единой информационной среды системы дополнительного 
образования Института. 
5.5. Организация разработки новых технологий обучения 
(дистанционных, модульных), в т.ч. учитывающих специфику аудитории 
(школьники, взрослые и др.). 
 

6.Организационная, учебная и научно-методическая деятельность• 
Образовательная деятельность осуществляется на основе договоров, 
заключаемых с предприятиями, учреждениями, организациями и частными 
лицами. 
Лицо, заключившее договор с Институтом на оказание платных 
образовательных услуг, зачисляется на обучение приказом ректора Института 
после представления декана Факультета. 
Образовательные программы профессиональной переподготовки для 
выполнения нового вида профессиональной деятельности разрабатываются 
на основании установленных квалификационных требований к конкретным 
профессиям или должностям, в рамках лицензированных в Институте 
направлений, с учетом требований заказчика. 
Освоение образовательных программ профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации завершается обязательной итоговой 
аттестацией. Для проведения итоговой аттестации по программам 
профессиональной переподготовки создается аттестационная комиссия, 
председатель которой утверждается ректором Института. 
Слушателям, успешно завершившим курс обучения, выдаются следующие 
документы: 
сертификат Института; удостоверение о повышении квалификации; диплом о 
профессиональной. 
 
7.Права и обязанности факультета. 
Для осуществления своих задач Факультет имеет право: 
- Самостоятельно определять содержание, направления и формы своей 
профессиональной деятельности в соответствии с целями и задачами, 
предусмотренными Уставом Института и настоящим Положением. 
- Вносить в органы государственной власти и самоуправления, учебные заведения 



и общественные организации предложения по совершенствованию повышения 
квалификации специалистов. 
- Быть полноправным членом или участвовать в работе российских, зарубежных, 
международных общественных организаций, деятельность которых соответствует 
задачам Факультета и способствует их реализации. 
- Использовать официальные каналы межрегионального и международного 
обмена для направления на стажировки в российские и зарубежные организации, 
учреждения, предприятия и учебные заведения специалистов, с одной стороны, и 
для приема в Факультете российских и иностранных коллег, с другой стороны. 
- Обращаться к российским, зарубежным и международным организациям, 
учреждениями фондам с ходатайствами об оказании Факультету 
организационной, материальной, финансовой или иной поддержки. 
- Вносить предложения по заключению договоров, соглашений, контрактов и 
других сделок с организациями всех форм собственности и физическими лицами. 
- В соответствии с требованиями положения о повышении квалификации 
работников высшей школы разрабатывает: программы, дидактические, учебно-
методические материалы по тематике курсов, представленных Заказчиком. 
 

8.  Ответственность 
Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения 
возложенных настоящим Положением на факультет задач и функций несет 
декан факультета. 
Ответственность работников деканата устанавливается действующим 
законодательством и должностными инструкциями. 
Взаимоотношения с заказчиком обучения определяются договором на 
образовательные услуги по реализации образовательной программы.  
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